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1.1.

1.2.

1.3.

Izdots saskana ar:
e [zdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dajas 2. punktu;

. Profesionalas izglitibas likums;

e Ministru kabineta 2003.gada 11.marta noteikumi Nr.112
., Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no
noteiktajiem valsts parbaudijumiem”;

. Ministru kabineta 2005.gada 29.novembra noteikumi Nr.902
., Kartiba, kada izsniedzami profesionalas pilnveides
un profesionalas ievirzes izglitibu apliecinosi dokumenti”

e Lawvijas nacionalais Kultiiras centrs Kultiras un
radosas industrijas izglitibas centra vadlinijas

,, Vertésana makslas profesionalas ievirzes

izglittba” projekts. ,, Profesionalds kultirizglitibas
pedagogu talakizglitiba” Projekta Nr.
2009/0208/1DP/1.2.1.1.2/09/1P1A/VIAA/005;

. Balvu Makslas skolas nolikums;

e Balvu Makslas skolas profesionalds ievirzes
izglittbas programma. ,, Vizuali plastiska maksla”

1. Visparigie noteikumi

Balvu Makslas skolas (turpmak — skola) Audz€knu zinasanu un prasmju vért€Sanas,
parcelSanas nakamaja klaseé un atskaitiSanas kartiba (turpmak — kartiba) nosaka
audzeknu zinaSanu un prasmju sasniegumu vértéSanas kartibu profesionalas ievirzes
izglitibas programmas, minimalo Zurnala atspogulojamo veértgjumu skaitu, principus
vert§juma noteikSanai semestri un gada, minimalas prasibas audz€kna parcelSanai
nakamaja klase.

Ieveérojot audzeknu un pedagogu tiesibas un pienakumus izglitibas programmas apguves
un 1stenosanas procesa un nosléguma, nodroSinot audzeknus, pedagogus un vecakus ar
uzticamu un noderigu informaciju par kopdarbiba paveikto, skolas vadibai ir pienakums
nodro$inat visus izglitibas procesa iesaistitos dalibniekus ar skaidru, pieejamu, atklatu
un savlaicigu informaciju par audzéknu zinasanu un prasmju verté€sanu.

Audzeknu zinaSanu un prasmju vertéSanas, parcelSanas nakamaja klas€ un atskaitiSanas
kartibu un nepiecieSamas izmainas, izstrada skolas direktors un pedagogiska padome.



1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2

Audzeknu macibu kavéjumi tiek registréti, nemot veéra reglamentgjosos dokumentus:
MK noteikumi Nr. 89, Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi”.

Macibu vértésana ir obligata un neatnemama macibu procesa sastavdala un tiek veikta
visa macibu procesa laika.

Kartiba ir saistosa skolas pedagogiem. Pedagogi ir atbildigi par kartiba minéto prasibu
ieveéroSanu.

2. VerteSanas meérkis un uzdevumi

Audzekna macibu sasniegumu veértéSanas mérkis ir sekmét katra audzekna sabiedriskai
un personiskai dzivei nepiecieSamo zinasanu, prasmju un iemanu apguvi, veicot
objektivu un profesionalu audzekna sasniegumu raksturojumu, kas paraditu macibu
procesa rezultatus un sekmétu izglitibas programmas nepiecieS$amo zinasanu un prasmju
apguvi.

Audzekna macibu sasniegumu vertéSanas uzdevumi ir:

2.2.1. sekmét audzekna atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa;

2.2.2. motivét audzeknus pilnveidot savus macibu sasniegumus, veicot pasverte§jumu;
2.2.3. p&c vajadzibas veikt macibu procesa korekciju izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboSanai;

2.2.4. veicinat sadarbibu starp pedagogu, audzekni un vecakiem.

3. Vertesanas kritériji, pamatprincipi un veidi

Macibu sasniegumu veértejumu veido $adi visparéjie kriteériji: iegiito zinaSanu apjoms,
ieglitas un izmantotas prasmes, atticksme pret macibu darbu, macibu sasniegumu
attistibas dinamika.

Macibu sasniegumu vértéSanas pamatprincipi:

3.2.1. prasibu atklatibas un skaidribas princips — profesionalas ievirzes izglitibas
programmas ir noteikts obligatais macibu priekSmetu saturs un prasibas audzeknu
sasniegumiem;

3.2.2. sasniegumu summeéSanas princips — iegiita izglitiba tiek vertéta, summgjot
sasniegumus iegaumé$anas un izpratnes, zinaSanu lietoSanas un rado$as darbibas
Iiment;

3.2.3. vertéjuma atbilstibas princips — parbaudes darbos (skates, ieskaités, macibu
konkursos un eksamenos tiek dota iesp€a apliecinat savas zinaSanas, prasmes un
iemanas visiem macibu sasniegumu vertésanas Iimeniem). Parbaudes darba organizacija
nodroSina adekvatu un objektivu vertgjumu;

3.2.4. vertejuma noteikSanai izmantoto veidu daZadibas princips — macibu
sasniegumu vert€Sana izmanto dazadas praktiskas, rakstiskas, mutiskas un kombingtas
parbaudes, individualo un grupas sasniegumu veértésanu;

3.2.5. vertesanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, lai
parliecinatos par audz€kna iegilitajam zinaSanam, prasmém, iemanam, macibu
sasniegumu attistibas dinamiku un pilnveidotu turpmako izglitibas procesu;

3.2.6. verteéjuma obligatuma princips — audzéknim nepiecieSams ieglit vertgjumu
visos izglitibas programmas macibu priekSmetos un parbaudes darbos.



4. VerteSanas formas

4.1. Audzekna macibu sasniegumu vertéSana izmanto dazadas vertéSanas formas pec vietas
macibu procesa un péc mérka:
4.1.1. Diagnosticeéjosa verteSana — D (ievadvérteSana), audz€knu zinaSanas tiek
novertétas macibu gada sakuma, t€mas sakuma vai t€mu starpposmos (noveérosana,
saruna, aptauja, tests, parbaudes darbs, praktisks darbs u.tml.)
4.1.2. Formativa veérteSana — F (kartgja, veidojosa vert€Sana macibu procesa laika),
jaunu tému/ praktisko darbu uzdevumu posmu apgiiSanas procesa starpvert€Sana,
(nov@rosana, saruna, aptauja, darba starpvert€jums/ starpskates, ieskaites, praktiskie
darbi/ darba posmu vai starpstadiju, parbaudes darbi, darbs ar tekstu, vizualizéSana,
prezentacija, eseja, referats, diskusija, majas darbi, darbs stunda u.tml.)
4.1.3. Summativa veérteSana — S (apkopojosa vert€sana t€mas, semestra, gada, skolas
nosléguma), galveno t€mu/ praktisko darbu uzdevumu nosléguma tiek veikts nosléguma
vert€§jums vai parbaudes darbs un semestra beigas (rakstveida, mutvardu, vizualiz€Sanas
vai kombinéts t€mas nosléguma darbs, pétnieciskais darbs, individuals vai grupas
projekts, parbaudes darbs, ilgtermina darbs/ starpskates, skates, tehniskas un semestra

ieskaites, macibu konkursi, nosléguma darbs, skolas ieskaites kontroldarbi u.tml.)

Vértesanas metodes brivi izvélas skolotajs, atbilstosi konkrétai situdcijai mdacibu procesa.

Vertesanas forma Parbaudes Metode/ Metodes/ metodiska panémiena Vértéjuma
Péc vietas Péc meérka forma panémiens apraksts atspogulo-
macibu Sanas veids
procesa
Veidojosa verteSana AnketéSana | Anket€Sanu parasti veic, stajoties Aprakstosi,
makslas skola. Anketas jautajumi var “ieskaitits”/
Ievadvertssana | Audzeknu Testajpar- noskaidrot audzeknu zina$anas, “neieskaitits"
sasniegumu baudijums prasmes, attieksmi.
Sniedz notf_:ikéana ar Parrunas Parrunu mérlgis ir _iepazities ar jaunu
informaciju n(zlgku tos uzlabot. aud;éknll., novertgjot audzekna
par audzeknu Tair macibp motivaciju maci.tle.s mzfikslas .skolé,
sagatavoﬁb!as procesa norises, vélmes un 1idz§ingjo pieredzi.
ST macibu mérka, — ——— —
limeni, izmantoto macibu Praktiskais Praktls_ka iestajparbaudijuma 10 ballu
uzsakot t€mu, metosu atbilstibas iestajpar- nosacijumus nosaka skola. Tos karto skala
kursu u. tml. kontrole un baudijums zime$ana, gleznosapé, korr.lpo.zjcijﬁ.
saskanogana; Novért§ péc noteiktiem .krltérljlem,
au dzéimu objektiva 1zvértfj ot audz_§kr,1u spgjas un prasmes,
paive rtéjuma un gtseV%s_lgos gadijumos — kura klasé
atbildibas : feskailt.______
veicinasana, Portfolio Pordbho1rau§zekgalepnekﬁyadno
skolotaja turpmaka dzirbq apkopOJu.m.s. To }zvénéjpms var
darba strategijas biit viens no veidiem ka no.s}(aldrot
precizesana. audzekna prasmes ar merki izlemt kura Aprakstosi,
kl.asé audzekni ieskaitit. . . “ieskaitits”/
Ievadverte- | Tests Zinasanu parbaude ar mérki noskaidrot “neieskaitits”
Sana pirms audzeknu zinaSanu limeni.
macibu Parrunas Parrunas pedagogs precizg izvirzitos
gada/ macibu mérkus un uzdevumus.
témas Parbaudes Parbaudes darba mérkis ir novertet
darbs konkrétas audzeknu ieprieks apgitas
zina$anas un prasmes.
Karteja Veidojosa Vertesana Novérosana | Skolotajs novéro audzeknu zinasanas, 10 ballu
veértéSana veértéSana macibu prasmes un attieksmes, lai precizak skala,
procesa izstradatu macibu uzdevumus, izvéletos pielaujams
Notiek macibu | Audzeknu metodes turpmakajai darbibai. ar1 vertejums
laika. sasniegumu Darba Audzekni stasta par savu darbu procesa “leskaitits”/
noteik3ana ar idejas vai darbu nobeidzot. Péc stastfjuma atbild | “neieskaitits"
Nosak noliiku tos uzlabot. prezentacija | uz citu audzeknu un skolotaja
osaka Ta ir macibu /stastijums | jautdjumiem.

audzeknu




sasniegumus, | procesa norises, Darba Atseviska uzdevuma izvert&jums,
lai uzlabotu macibu mérka, starpveérté- | konkréta posma padaritais. Merkis ir
tos macibu izmantoto macibu jums/ noskaidrot , kas paveikts un ka turpinat
procesa laika, | metozu atbilstibas starpskate darbu, kadas izmainas veicamas iesaktaja | 10 pallu
saskanotu kontrole un darba. skala,
macibu saskanosana; Eseja Eseja ir témas (problémas, makslas darba pielaujams
procesa skoléna objektiva u.c.) analize p&c ieprieks izstradatas ar ,vértéjums
norisi, macibu | pasvért€juma un struktiiras, audz€knim atklajot savas “leskaitits”/
mérka un atbildibas zinasanas, pieredzi, viedokli. Eseju “neieskaitits"
izmantoto veicinaSana, rakstiSana izkopj audzeknu prasmi
macibu skolotaja turpmaka argumentgt un izteikties.
metozu darba stratégijas Esejas rakstiSanu ieteicams sasaistit ar
savstarpgjo precizesana. praktiska darba veikSanu.
atbilstibu, Darbu Atseviskos macibu priekSmetos mapes
veicinatu mape/ skicu | tiek uzkratas skices un vingrinajumi,
izglitojamo burtnica darba lapas un izdales materiali visa
pasnover- macibu procesa laika. Mapgs ievietotie
t€Sanas materiali atspogulo audzékna darba
prasmes un procesu un attieksmi pret uzdoto. Mapgés
atbildibu. ievietoto materialu apjoms un kvalitate
var ietekmét vertéjumu macibu
priek$meta. Var konstatét vai ir visi
darbi, visi materiali un ko vél var
papildinat.
Tests Rakstveida izpildits parbaudes darbs,
atbildot uz jautajumiem, izv€loties vienu
no piedavatajiem atbilzu variantiem.
Izstade/ Darbu izstadiSana publiskai novértésanai.
akcija/
prezentacija
Nobeiguma Apkopojosa Semestri un | Starpskate | Starpskate ir starpposms rezultata
verteSana vertéSana gadu sasniegSanai, ta notiek ar mérki novertet
Notiek macibu Audzeknu noslédzot audz&kna paveikto — darba ideju, t€mas 10 ballu
témas vai kursa zinasanu un mekl&jumus, darbu apjomu, kvalitati u.c. skala
beigas. prasmju apguves Starpskate dod skaidribu par to, kas
Nosaka, ka limena darams talak ar jau uzkrato un veidoto
istenotas macibu noteikSana, materialu, kadas izmainas veicamas. Tiek
priek$meta beidzot t€mu, organizéta 1. semestra vidii un 2. semestra
nosléguma macibu gadu, vidi.
prasibas. kursu. Skate Skolénu macibu sasniegumu — macibu
procesa un macibu rezultatu apkopojums
un izvertejums par noteiktu laika periodu,
lai izvertetu apgiitas zinasanas, prasmes
un attieksmes, ka arT macibu sasniegumu
dinamiku. Tiek organizéta 1. semestra
beigas un 2. semestra beigas, ka arT péc
macibu prakses.
Parbaudes | Parbaudes darba mérkis ir paradit
darbs audzeknu konkréta téma vai perioda
apgiitas zinasanas. Parbaudes darbs parasti
ir stermina uzdevums. Notiek katra
macibu priekSmeta, katra semestr1 2-3
parbaudes darbiem.
Ilgtermina | Ilgtermina darbs sastav no vairakiem
darbs posmiem ar konkrétiem, secigiem
uzdevumiem. Tas paredz skaidri noteiktus
solus, kas audzeknim jaizpilda, lai varétu
virzities talak. ligtermina darba vert&jums
var tikt summeéts no punktiem, kas iegfiti
par atseviSku uzdevuma posmu veikSanu.
Beidzot Nosléeguma | Darbs, kuru izstrada visos macibu
skolu darbs priek§metos un kur§ atspogulo macibu
macibu procesa iegilito zinasanu, prasmju un
priek§meta | attieksmju apkopojumu.
Nosléguma | Nosléguma darbus verte vertésanas
darbs — komisija. Macibu priekSmeta skolotdjs vai




audzeknis iepazistina veértésanas komisiju
ar darba mérki, uzdevumiem, demonstré
un komentg darba rezultatus. Vertésanas
komisija uzdod jautajumus. Audzeknis
noverte pats sava darba rezultatus un
darba procesu, atbild uz jautgjumiem.

aizstave-
$ana

5. Vertéjuma veidi

5.1.Veértesana ir macibu procesa sastavdala, tdpec veicama visa macibu laika saskana ar

skolas macibu darba grafiku, ievérojot pamatprincipus,

izv€loties piemerotako

vertgjuma veidu, parbaudes formu un izstradajot vert€Sanas krit€rijus atbilstosi
izglitibas programmai un macibu priekSmetu programmai.
5.2. Macibu sasniegumu veértgjumu 10 ballu skala veido sadi kriteriji:

5.2.1. leguto zinasanu apjoms un kvalitate;
5.2.2. legiitas prasmes un iemanas;
5.2.3. Attieksme pret izglitoSanos;
5.2.4. Macibu sasniegumu attistibas dinamika.
5.2.5. Vertesana pielieto 10 ballu vértéSanas skalu:
Apguves 10 ballu Satura
ITmenis sisttma apguve Kriteriji
procentos
o Ir apguvis zinaSanas un prasmes tada Iiment, ka sp&j macibu saturu uztvert,
Augsts iegaumét, reproducét, izmantot péc parauga lidziga situacija, ka ari spgj to
apguves 10 (izcili) 96-100% patstavigi izmantot jaunu zinasanu apguvei un rado$u uzdevumu risinasanai;
Imenis e Prot risinat atbilstoSas problémas, pamatot un logiski argumentét domu,
(apguts) saskatit un izskaidrot likumsakaribas;
o Spgj atseviSkas zinaSanas un prasmes sintez&t vienota aina, pareizi samérot
ar realitati;
9 (teicami) 87-95% o Spgj patstavigi izteikt savu viedokli, defingt veért€juma kritérijus, paredzet
sekas;
o Prot cientt un noveértét atskirigu viedokli, veicina sadarbibu macibu
problému risinasana.
e Spgj ar izpratni reproducét macibu saturu (pilna apjoma vai tuvu tam),
Optimals 8 (loti labi) 77-86% saskata likumsakaribas un problémas, atskir biitisko no mazsvariga;
apguves e Prot izmantot zina$anas un prasmes péc parauga, analogijas vai pazistama
Iimenis situacija, veic tipveida un kombin&tus macibu uzdevumus;
(apguts) 7 (labi) 68-76% e Uzdoto veic apzinigi, parada spé&jas, ka ar attistitas gribas ipasibas;
e Macibu satura pamatjautajumos pauz personisko attieksmi vairak
konstatacijas neka analizes Itment;
6 (gandriz 60-67% o [r apguvis sadarbibas un sazinas prasmi;
labi) e Macibu sasniegumi attistas veiksmigi.
e Ir iepazinis noradito macibu saturu, prot atskirt biitisko no mazsvariga, zina
5 (viduvgji) 47-59% un var definét jédzienus, galvenos likumus un likumsakaribas, gandriz bez
Vidgjais kladam risina tipveida uzdevumus;
apguves e Macibu saturu izklasta pietieckami skaidri un saprotami;
imenis e Macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot pedagoga
(dalgji 4 (gandriz 35-46% noradfjumus;
apgiits) Viduvgji) e Var izteikt personisko attieksmi, izmantojot iegaumé&to macibu saturu;
o Ir apguvis sadarbibas un sazinas pamatprasmi;
e Macibu sasniegumi attistas.
o Pazist un spgj vienigi uztvert macibu saturu, bet nespgj iegauméet un
Zems 3(vaji) 22-34% reproducét pietickamu apgiistama satura apjomu (vismaz 50 %), veic
apguves primitivus uzdevumus tikai p€c parauga labi pazistama situacija, bez kladam
Iimenis (nav veic tikai dalu uzdevumu;
g_pgf_lts_, vel 2 (loti vaiji) 11-21% e Macibu fa‘furu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti atskir baitisko no
jamacas, mazsvariga,
nesekmigs ¢ Personigo attieksmi spg&j paust epizodiski vai arT nav sava viedokla;
Vertejums) 1 (loti, loti 0.1-10% e Maz attistita sadarbibas prasme;
vaji) e Macibu sasniegumu attistiba ir nepietickama.




5.3. Apzim&umu “nv” lieto:

5.4.

5.5.
5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

5.3.1. ja kav&jumu gadijuma un citas prombiitnes laika nav izpildits uzdotais darbs
(“n/ nv” “n¢/nv”, vai “n/nv”);

5.3.2. ja audz€knis pec attaisnotiem stundu kav@umiem (ilgstosas slimibas u.c.) nav
gatavs veikt uzdevumu, tacu piedalas macibu stunda;

5.3.3. ja konstaté, ka darbs ir kopéts, vai to nav veicis pats audzeknis (iesniegts
plagiats, nokopéts bez apstrades no datu bazes, bez atsauces uz avotu vai autoru,
nokopéts no cita audzékna darbiem u.tml.), vai iesniegts audzekna darbs, vai ja
vairaku audzéknu darbi ir veikti vienveidigi, konstat&jot, ka darbs nav veikts
patstavigi,

5.3.4. ja starpskates vai skat€s, ieskaites kontroldarbos, parbaudes darbos macibu
prickSmeta skolotajs un vértéSanas komisija konstat€, ka nav iesniegti vai netiek
prezentéti visi uzdotie praktisko darbu uzdevumi;

5.3.5. ja audz€knis bez attaisnojoSa iemesla nav sagatavojies macibu stundai vai
parbaudes darbam un atsakas veikt uzdevumu;

5.3.6. ja audz€knis ir nodevis darbu, kurs§ nav veikts/aizpildits, ja nav iegiits vismaz 1
%, vai, ja darba ir lasami cilvéka cienu aizskarosi izteikumi, nesalasams rokraksts,
Ir izmantoti neatlauti paliglidzekli u.tml.gadfjumi.

Vertesana pielieto ,,ieskaitits/neieskaitits” (i/ni):

5.4.1. “ieskaitits” (i) — ja audz€knis macibu vielu apguvis atbilstosi izvirzitajiem
mérkiem un krit€rijiem. Tas nav vert€jums virs 4 balleém, bet gan apliecinajums, ka
macitais ir apguts. Ir jaizpilda noteikts darba apjoms, lai sanemtu vert€jumu ,,i” (
50% - 100%);

5.4.2. “neieskaitits” (ni) — ja darbs norakstits, izpildits pareizi mazak par skolotaja
ieprieks noteikto (apgiits 0% - 49%), nav ieverota darba kultiira.

Aprakstoss vertgjums vai pasSvertejums pec dotajiem verte€Sanas krit€rijiem.

Audzeknu savstarpgjais vertgjums, tiek veikta parbaude péc dotajiem vertéSanas

kriterijiem (darbs grupas).

6. Macibu sasniegumu veérteSana

Atbilstosi licencétajai un Kultiiras ministrijas apstiprinatai izglitibas programmai un
profesionalas ievirzes izglitibas macibu priekSmetu programmam, nodroSina vienotu
audzeknu macibu sasniegumu verteésanu.

Macibu gada sakuma tiek izstradats un apstiprinats macibu gada darba grafiks ar
noteiktiem starpskasu, skasu, parbaudes darbu, ieskaites kontroldarbu un macibu
konkursu terminiem. Skolotaja pienakums ir atgadinat audzékniem par planoto
parbaudes darbu vismaz vienu ned€lu pirms ta.

Katra semestra sakuma macibu priekSmetu skolotaji veido vienotu parbaudes darbu
grafiku, kas atrodas audze€kniem, vecakiem un citiem pedagogiem pieejama vieta.
Savlaicigi saskano ar direktores vietnieci izglitibas joma par izmainam parbaudes darbu
grafika un informé par to audzeknus. Ieteicams neplanot parbaudes darbus ménesa
pedgjas nedélas.

Skolas nosléguma darbus vérté ar direktora rikojumu apstiprinata komisija. Nosléguma
darbu vérteésanu, organizé darbu aizstavésanas/prezentésanas veida.

Macibu sasniegumu vértéSanas merki, veidus, formas, metodiskos panémienus,
parbaudijumu apjomu, maksimalo skaitu, izpildes laiku un vert€Sanas krit€rijus nosaka
prickSmeta pedagogs un direktora vietnieks izglitibas joma, izstradajot macibu
priekSmetu programmas un tematiskos planus, saskana ar vért€Sanas kartibu, skolas
macibu darba grafiku, macibu planu, ievérojot attieciga macibu priekSmeta saturu.



6.6. Macibu gada sakuma pedagogi iepazistina audz€knus ar veicamajiem uzdevumiem,
vertéSanas kriterijiem. Kritérijus un prasibas izskaidro pirms parbaudes darba un péc
parbaudes darba, rezultatus taktiski izskaidro audzekniem, veicot kop&ju analizi.

6.7. Audzeknu macibu sasniegumu verté€Sanas biezumu ballés nosaka macibu priekSmeta
logiskas dalas. Minimalais vértéjumu skaits ménesi un semestri.

Stundu skaits nedela 1 2
Atspogulojama  vertejumu 1-2 1-3
skaits ménes1

Atspogulojama  vertejumu 3-4 3-5

skaits semestri

6.8. Pedagogiem jaieveéro vienotas prasibas un vertéSanas nosacljumi viena macibu
priekSmeta ietvaros.

6.9. Audzéknu macibu sasniegumu un kav€jumu informaciju dokument€Sanai izmanto
skolvadibas sisteémas e-klase.lv.

6.10. Semestra vertejumu veido macibu procesa iegitie vertgjumi, parbaudes darbu, macibu
konkursu, starpskates un skates vertéjums.

6.11. Gada vertejums ir vidgjais aritmétiskais no divu semestru veért€juma. Ja aprékinot, gada
vidgjais aritmétiskais sanak ar 5 aiz komata, 2.semestra vert€§jums uzskatams par
nozimigaku.

6.12. Macibu priekSmetos, kuros karto ieskaites kontroldarbu, rezultatus verté ar direktora
rikojumu apstiprinata komisija, rezultatus atspogulo protokola. Nemot veéra pirma
semestra un ieskaites kontroldarba atzimi, nosaka macibu gada vidgjo galigo atzimi.
Galigas atzimes atspoguloSanai, noteicos$a ir ieskaites kontroldarba atzime.

6.13. Skolotajam ir tiesibas izmainit vert€jumu vienas balles ietvaros par audz€kna attieksmi
pret macibu darbu macibu procesa laika.

6.14. Par augstiem sasniegumiem macibas audzeknus var apbalvot un to nosaka Audzeknu
apbalvojumu un pamudinajumu sist€éma (skat. Ieks€jas kartibas noteikumus).

6.15. Audzeknu sasniegumi macibu priekSmetu konkursos var tikt verteti ar ballém, veicot
$adu noradi Zurnala:

6.15.1. par godalgotu vietu un atzinibu (10 balles);
6.15.2. par veiksmigu piedaliSanos konkursos (8-9 balles).

6.16. Katra semestra beigas, divas reizes macibu gada, audzekni sanem skolvadibas sistemas
e-klases.lv Liecibu. Audzeknim, kur§ macas izglitibas programmas noslédzosa macibu
gada, liecibu izsniedz vienu reizi macibu gada, péc ieskaites kontroldarbiem.

6.17. Audzeknu liecibas noformé, izdruka pedagogs/klases skolotajs.

6.18. Skolas audzekni, kuri ir apguvusi pilnu izglitibas programmas kursu, sanem Ministru
kabineta apstiprinata parauga Apliecibu. Audzekni, kuri nav apguvusi pilnu izglitibas
programmas kursu, sanem skolas izzinu ar sekmju izrakstu.

6.19. Ja izglitojamais ir ieguvis nesekmigus vertgjumus (1-3 balles vai vértéjums nav iegiits
(“nv”), tad ieteicams vert€jumus labot vai iegiit 2 (divu) nedélu laika, kop$ verte§juma
izlikSanas e-klas€. Visos parbaudes darbos jabiit sekmigam vért€jumam (detalizeétak
parbaudes darbu laboSanu nosaka macibu priekSmetu skolotajs). Audze€knis var uzlabot
iegiitos vert§jumus semestri divu ned€lu laika vienu lidz divas reizes, vienojoties ar
skolotaju.

6.20. Slimibas vai attaisnojoSu iemeslu dél nokavéto stundu vielu audzeknis apgst
patstavigi, konsultaciju laika.

6.21. ligstosas slimibas gadijuma neveiktie parbaudes darbi vai ieskaites kontroldarbi
jaizpilda 1 (viena) ménesSa laika p&c izveseloSanas un tiek organizeti atbalsta pasakumi
un sastadits individuals macibu darba plans un parbaudes grafiks.

6.22. Iznémumu gadijumos pedagogs var atbrivot audzekni no parbaudes darba, ja audzeknis
slimibas dél (uzrada arsta zimi) ilgstoSi neapmekl€ja skolu un ir atgriezies skola 2



ned€las pirms semestra beigam vai citos pedagoga noteiktajos gadijumos, bet ne vairak
ka no viena parbaudes darba semestri. AtbrivoSanas gadijuma Zurnala “nv” vieta
pedagogs ieraksta “a”.

6.23. Ja audzeknis slimibas d€| (uzrada arsta zimi) semestrT ir kavgjis vairak neka 50% no
macibu stundam, lai izliktu semestra atzimi, pedagogs ir tiesigs veidot kombin&tu
parbaudes darbu sava macamaja priekSmeta, saskanojot to ar direktora vietnieku
izglitibas joma, informgjot audzekni un vecakus vai aizbildnus.

6.24. Audzgknim, kur§ slimibas (uzrada arsta zimi) vai citu attaisnojoSu iemeslu d€] nevar
nokartot semestra veértéjumus, starpskates, skates, parbaudes darbus, ieskaites
kontroldarbus, macibu praksi tiek noteikts p&cparbaudijums p&c atgrie$anas skola,
vienojoties par izpildes terminiem (audzéknis raksta iesniegumu par papildtermina
pieskirsanu).

6.25. Audzekni, kur§ bez attaisnojoSa iemesla sistematiski neizpilda profesionalas ievirzes
izglitibas macibu priekSmetu programmas prasibas, nepilda skolas ieksgjas kartibas
noteikumus, viena semestri neattaisnoti kav€jis vairak ka 48 macibu stundas un ir
nepietickams vert§jums (1-3 balles) vai nav vért§juma (nv) viend no macibu
prieckSmetiem, no skolas var atskaitit macibu gada laika ar pedagogiskas padomes
lémumu un direktora rikojumu, par to bridinot audzekna vecakus un aizbildnus.

6.26. Izglitibas programmas ieskaites kontroldarbus, nosléguma parbaudijumus atkartoti
veikt nedrikst.

7.  Audzeknu parcelSana nakoSaja klase, atstasana uz otru gadu,
pécparbaudijumu noteikSana

7.1. Audzéknu parcelSana nakamaja klas€ un atskaitiSana notiek, pamatojoties uz
pedagogiskas padomes sédes lémumu, ar direktora rikojumu, ko ieraksta audzekna lieciba
un lietvediba nepiecieSamajos dokumentos:

7.1.1. Audzekni var parcelt nakamaja semestri/klaseé tikai ar iegltiem sekmigiem
semestra vert€§jumiem.

7.1.2. Audz€knim, kur§ ieguvis nesekmigus semestra veért€§jumus, starpskates, skates,
parbaudes darbu, macibu praksi tiek noteikts pecparbaudijums ne ilgak par 2 nedélam
(audzéknis raksta iesniegumu par papildteYmina pieskirsanu).

7.1.3. Audzekni, kur§ péc atkartotas zinasanu un prasmju parbaudes ir san€mis
nepietickamu vertgjumu, var atskaitit no skolas, par to rakstiski bridinot audzekna
vecakus vai aizbildnus.

7.1.4. Audzekni, kur§ bez attaisnojoSa iemesla sistematiski (2 meneSus péc kartas)
neizpilda profesionalas ievirzes izglitibas macibu priekSmetu programmas prasibas,
neapmeklé nodarbibas vai neievero skolas ieks€jas kartibas noteikumus, no skolas var
atskaitit macibu gada laika, par to bridinot audz€kna vecakus vai aizbildnus.

7.2. Audzekni, kur§ slimibas d&] nav apguvis izglitibas programmas prasibas, un saneémis
nepietiekamu vért€jumu vairak ka divos macibu priekSmetos, var atstat iepriekseja klase
uz atkartotu macibu gadu, pamatojoties uz vecaku iesniegumu.

7.3. Viena macibu gada laika audzeéknis var apgiit divos macibu gados paredzeto
programmu, ja vina zinaSanu un prasmju Iimenis ir atbilstoSs, un tikt parcelts nakamaja
klas€ ar skolas direktora rikojumu macibu gada vidi vai macibu gada nosléguma — vina
zinasanu un prasmju [Tmenim atbilstoSa augstaka klase.

7.4. Ja audz€knim macibu prakses darbu skaté iegiits nesekmigs vert€jums un noteikts
vasaras darbs, pedagogiskas padomes 1€émumu un direktora rikojumu par audzékna
iesp&jamo parcelSanu noforme lidz 28.augustam.

7.5. Audzekni, pamatojoties uz vecaku iesniegumu, kura noradits iemesls, no skolas var
atskaitit ar direktora rikojumu bez pedagogiskas padomes l€émuma.



7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Direktore

Audzekni, kur§ attaisnota iemesla d€l, nevar apmeklét izglitibas programmas nakoSo
klasi, pamatojoties uz vecaku iesnieguma, kura noradits iemesls, tiek atlauts izlaists
vienu macibu gadu.

Audzeknu atskaitiSanu macibu perioda nosléguma nosaka Ministru kabineta 2005.gada
29. novembra noteikumi Nr.902 “Kartiba, kada izsniedzami profesionalas pilnveides un
profesionalas ievirzes izglitibu apliecinoSi dokumenti”.

8. Sadarbiba ar vecakiem

Skola nodroSina vecakiem iesp&ju regulari iepazities ar sava b@rna macibu
sasniegumiem, izmantojot e-klases iesp€jas, git vizualu priekSstatu starpskatés un
skat€s, apmeklgjot skates, izstades, skolas pasakumus, atnakot uz skolu, tiekoties ar
klases skolotaju vai macibu prickSmetu pedagogiem, neietekméjot vertejumu.

Direktors, direktora vietnieks izglitibas joma, pedagogi vai klases skolotajs

nepiecieSamibas gadijuma individuali apspriez ar vecakiem b&rna macibu sasniegumus,
dodot iesp&ju vecakiem uzdot jautajumus un git ieskatu par bérna sasniegumiem, ka ari
sanemt skolotdja ieteikumus nepiecieSamajiem uzlabojumiem, vienojoties par sadarbibu
problému risinasana.
Vienu lidz divas reizes gada klases skolotaji, pedagogi sniedz vecakiem individualu
parskatu par bérnu macibu sasniegumiem parrunu veida klatieng vai telefonsaruna péc
nepiecieSamibas. Biezakas tikSanas par konkrétam té€mam tiek organiz€tas péc
nepiecieSamibas.

9. Nosléguma jautajumi

Skolas direktors ar rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati Saja
kartiba, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Istenoti izglitojama vert€Sanas pamatprincipi
un kartiba.

Grozijumus un papildinajumus Kartiba var ierosinat Skolas direktors, audzeknu
pasparvalde, Pedagogiska padome, Skolas padome un skolas dibinatajs, konsultgjoties
ar skolas direktoru, direktora vietnieku izglitibas joma.

Grozijumus un papildinajumus Kartiba apstiprina Skolas direktors.
Kartiba apspriesta un pienemta Balvu Makslas skolas Pedagogiskas padomes sédé Nr.4.
2020.gada 25.augusta.

vertéSanas, audzeéknu parcelSanas nakamaja klas€ un atskaitiSanas kartiba”
»Audzeknu zinasanu un prasmju veértéSanas, audzeknu parcelSanas nakamaja klasé un
atskaitiSanas kartiba” pieejama Balvu Makslas skolas majas lapa www.balvims.lv.

E. Teilane



